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Top 10 Best Multinational Workplaces

Deze 10 organisaties scoren het hoogst op basis van het Trust Index-

medewerkersonderzoek. Salesforce staat net als vorig jaar op nummer 1.

Hays en Stryker staan voor het eerst in de top 10. AbbVie staat voor de

tiende keer (!) op de lijst van Best Workplaces in Nederland.

01 Salesforce

02 Atlassian
03 DEPT®
04 Hilti

05 Hays

06 AbbVie Nederland
07 HelloFresh Benelux

08 Hilton

09 Stryker

10 Synechron

Vertrouwen, trots en plezier

Het Trust Index-medewerkersonderzoek vormt de basis voor de Best

Workplaces Awards. In de onderstaande grafiek zie je de scores uit de

Trust Index van de Best Multinational Workplaces versus gecertificeerde

organisaties in deze categorie. De Trust Index is het gemiddelde van de

60 stellingen van het onderzoek.
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Trots Kameraadschap

Gecertificeerde multinational organisaties

Zo sta jij volgend jaar in de top 10

Waarop maken de Best Multinational Workplaces het verschil ten

opzichte van de gecertificeerde multinationals? Dit zijn de 3 focuspunten:

Mensen zijn bereid zich snel aan te passen bij veranderingen

Certified: 82%

Best Workplaces: 88%

Management maakt zijn verwachtingen duidelijk kenbaar

Certified: 74%

Er zijn speciale en unieke arbeidsvoorwaarden

Certified: 66%

Best Workplaces: 79%

Best Workplaces: 70%

Dit zijn de resultaten

Het zijn van een Best Workplace zorgt niet alleen voor een leukere

werkplek, maar vooral voor betere resultaten:

1,09x

Omzetgroei

De Best Multinational
Workplaces hebben een

1,09x hogere omzetgroei dan

gecertificeerde
multinationals

1,06x

Vrijwillig vertrekratio

De Best Multinational

Workplaces hebben een 1,06x
lagere vrijwillig vertrekratio

dan gecertificeerde
multinationals

1,89x

Sollicitanten

De Best Multinational
Workplaces trekken 1,89x
meer sollicitanten aan dan
gecertificeerde
multinationals

Tips als je net gaat starten

We stelden de Best Workplaces de vraag: welke tip geef jij andere

organisaties die ook aan de slag willen met goed werkgeverschap?
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Belangrijkste leerlessen

Het zijn van een goede werkgever is een proces van leren, experimenteren

en ontwikkelen. Daarom vroegen we de Best Multinational Workplaces:

wat is jouw grootste leerles? Laat je inspireren door deze lessen:

Luister naar je
medewerkers

Toon oprechte interesse in
de mening en feedback
van medewerkers. Door

medewerkers een stem te

geven en actie te
ondernemen op basis van
hun input, laat je zien dat
je een geloofwaardige en
goede werkgever bent.

Acceptie van
iedereen

Bevorder een cultuur van

vertrouwen, open
communicatie en
waardering. Zorg ervoor

dat medewerkers zichzelf
kunnen zijn, gelijke kansen

hebben en beloond
worden op een
transparante manier.

Zo doe je mee

Communicatie en
betrokkenheid

Communiceer duidelijk
over verwachtingen,
doelen en resultaten.

Wees open en eerlijk over
de stand van zaken en
veranderingen. Door een
open gesprek te voeren en
gerichte acties te
ondernemen, vergroot je
het vertrouwen.

Wil je ook aan de slag met jouw organisatiecultuur? Of erkenning

krijgen voor goed werkgeverschap? Dit zijn de stappen om mee te

doen aan de Best Workplaces 2024. Je kunt ook alleen meedoen voor

certificering of beginnen met een nulmeting.

Voer het Trust Index
medewerkersonderzoek
uit en ga aan de slag
met de inzichten

Behaal het certificaat
en gebruik het
Certified-logoin je
employer branding

Schrijf je in voor certificering

Over Great Place To Work

Great Place To Work helpt organisaties op weg naar een cultuur van

Doe mee aan de Best
Workplaces Awards
2024 en vergroot je

zichtbaarheid

vertrouwen. Dat doen we met de Trust Index: ons medewerkersonderzoek dat

vertrouwen, trots en plezier meet in organisaties. Jaarlijks voeren we dit

onderzoek in meer dan 10.000 organisaties wereldwijd uit.

We weten dat vertrouwen de basis is voor betere individuele prestaties,

betere teamprestaties en betere bedrijfsresultaten. Groei en innovatie volgen

dan vanzelf. Onze filosofie is gebaseerd op +30 jaar ervaring in 60 landen.
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