For English: See below

VÓÓR BEKENDMAKING RANKING (VANAF 26 MEI 2026)
 
Optie 1
	We staan op de Best Workplaces™‑lijst 2026! 🏆

Een sterke werkcultuur ontstaat niet toevallig. Daar bouw je elke dag samen aan. In hoe je samenwerkt, hoe je elkaar vertrouwt en hoeveel ruimte mensen krijgen om zichzelf te zijn.

Dat we dit jaar op de Best Workplaces™ 2026‑lijst staan, voelt daarom als een krachtige bevestiging van wat we samen neerzetten. Met deze lijst erkent @GreatPlaceToWorkNederland organisaties waar vertrouwen, trots en werkplezier niet alleen worden uitgesproken, maar ook écht worden ervaren. Daarom zijn we extra trots dat wij op deze mooie lijst staan.

Op 2 juni komen alle Best Workplaces samen tijdens de awarduitreiking.
Op 3 juni wordt de ranking bekendgemaakt.

Deze erkenning is van ons allemaal. Dank aan iedereen die hier elke dag bijdraagt aan een werkplek waar mensen met plezier, trots en vertrouwen werken.
 
#bestworkplaces2026



Optie 2
	BREAKING: wij zijn een Best Workplace™ 2026 🔥

Deze erkenning laat zien dat we niet alleen praten over goed werkgeverschap, maar het ook waarmaken. In hoe we samenwerken. Hoe we luisteren. En hoe we mensen de ruimte geven om te groeien.

Met de Best Workplaces™‑lijst maakt @GreatPlaceToWorkNederland zichtbaar welke organisaties vooroplopen bij het bouwen van cultuur gebaseerd op vertrouwen, trots en plezier. En wat zijn we trots dat we tot die groep behoren!

Op 2 juni vieren we dit samen tijdens het Best Workplaces‑event en de definitieve ranking volgt op 3 juni.

Dank aan iedereen die hier elke dag bijdraagt aan een cultuur van vertrouwen, trots en plezier!

#bestworkplaces2026




NA BEKENDMAKING RANKING (VANAF 2 JUNI 2026)

Optie 1 
	Het is officieel: we staan op plek [X] op de Best Workplaces™‑lijst 2026! 🚀

We wisten al dat we tot de Best Workplaces behoorden, maar vandaag is het officieel: plek [X] in de categorie [Small / Medium / Mid Large / Large].

En die erkenning betekent veel. Want een sterke werkcultuur is ook in 2026 geen vanzelfsprekendheid. Vertrouwen, psychologische veiligheid en echte betrokkenheid ontstaan namelijk niet vanzelf, daar moet je elke dag bewust aan bouwen.

Onze ranking voelt dan ook als een bevestiging van wat we samen neerzetten: een werkplek waar mensen zich gehoord voelen, zichzelf kunnen zijn en de ruimte krijgen om te groeien.
Dank aan iedereen die hier dagelijks aan bijdraagt!

En dank aan @GreatPlaceToWorkNederland, dat met deze lijst zichtbaar maakt welke organisaties het verschil maken. Niet alleen in woorden, maar ook in de praktijk.

#bestworkplaces2026



Optie 2
	Ranking revealed: wij pakken plek [X] in onze categorie 🎉

De lijst was al bekend, en nu ook onze plek: [jouw organisatie] staat op [X] in de categorie [Small / Medium / Mid Large / Large] op de Best Workplaces™‑lijst 2026.

In een tijd waarin werkdruk, verandering en onzekerheid toenemen, is een sterke werkcultuur geen vanzelfsprekendheid. Vertrouwen, psychologische veiligheid en echte betrokkenheid vragen om bewuste keuzes. Elke dag opnieuw.

Met de Best Workplaces™‑lijst erkent @GreatPlaceToWorkNederland organisaties die laten zien dat goed werkgeverschap geen marketingverhaal is, maar een strategische basis voor sterke teams, duurzaam leiderschap en betere resultaten.

We zijn enorm trots op onze positie en gemotiveerd om verder te blijven bouwen aan een werkplek waar mensen met vertrouwen, plezier en trots samenwerken.

#bestworkplaces2026



Criteria en cijfers 
Om kans te maken op de titel Best Workplace Nederland, moeten organisaties aan de volgende voorwaarden voldoen:
· Certificering. Alleen gecertificeerde organisaties maken kans op de titel.
· Minimaal 20 medewerkers. Deelname aan de Best Workplaces is mogelijk vanaf 20 medewerkers.
· Culture Audit. De Culture Audit is een aanvullende voorwaarde voor grote organisaties (500 of meer medewerkers).

In totaal kwamen 252 organisaties in aanmerking voor de lijst van 2026. 

Hashtag
Gebruik de hashtag #bestworkplaces2026

Vergeet ons niet te taggen!
· LinkedIn: Great Place To Work Nederland (@GreatPlaceToWorkNederland)





BEFORE RANKING ANNOUNCEMENT (FROM MAY 26, 2026)

Option 1
	We’re on the Best Workplaces™ 2026 list! 🏆

A strong workplace culture doesn’t happen by chance. It’s something you build together every day. In the way you collaborate, the trust you share, and the space people are given to truly be themselves.

That’s why being included on the Best Workplaces™ 2026 list feels like a powerful confirmation of what we’re building together. 

With this list, @GreatPlaceToWorkNederland recognizes organizations where trust, pride, and camaraderie are not just words, but are genuinely experienced. We’re extremely proud to be part of this inspiring group.

On June 2, all Best Workplaces will come together for the award ceremony. 
The ranking will be revealed on June 3.

This recognition belongs to all of us. Thank you to everyone who contributes every day to a workplace where people work with trust, pride, and camaraderie.

#bestworkplaces2026



Option 2
	BREAKING: we’re a Best Workplace™ 2026 🔥

This recognition shows that we don’t just talk about being a great employer, we live it. In the way we collaborate. The way we listen. And the space we give people to grow.

With the Best Workplaces™ list, @GreatPlaceToWorkNederland highlights the organizations that are leading the way in building cultures based on trust, pride, and camaraderie. We’re incredibly proud to be part of that group.

On June 2, we’ll celebrate this together at the Best Workplaces event, with the ranking revealed on June 3.

Thank you to everyone who contributes every day to a culture built on trust, pride, and camaraderie.

#bestworkplaces2026




AFTER RANKING ANNOUNCEMENT (FROM JUNE 2, 2026)

Option 1
	It’s official: we’ve secured position [X] on the Best Workplaces™ 2026 list! 🚀

We already knew we belonged among the Best Workplaces, but today it’s official: position [X] in the [Small / Medium / Mid Large / Large] category.

And this recognition means a lot. Because even in 2026, a strong workplace culture is not a given. Trust, psychological safety, and genuine engagement don’t happen automatically, they require conscious effort every single day.

Our ranking feels like a true confirmation of what we’re building together: a workplace where people feel heard, can be themselves, and are given the space to grow. Thank you to everyone who contributes to this every day!

And thank you to @GreatPlaceToWorkNederland for making visible the organizations that truly make a difference, not just in words, but in practice.

#bestworkplaces2026



Option 2
	Ranking revealed: we’ve secured position [X] in our category! 🎉

The list was already announced and now our ranking is official: [your organization] has secured position [X] in the [Small / Medium / Mid‑Large / Large] category on the Best Workplaces™ 2026 list.

At a time when workload, change, and uncertainty continue to increase, a strong workplace culture is far from a given. Trust, psychological safety, and genuine engagement require conscious choices. Every single day.

With the Best Workplaces™ list, @GreatPlaceToWorkNederland recognizes organizations that show great employment practices are not a marketing story, but a strategic foundation for strong teams, sustainable leadership, and better results.

We’re extremely proud of our position and motivated to keep building a workplace where people collaborate with trust, pride, and camaraderie.

#bestworkplaces2026




Criteria and numbers
To be eligible for the Best Workplaces Netherlands title, organizations must meet the following criteria:
· Certification. Only certified organizations have a chance to win the title.
· Minimum of 20 employees. Participation in the Best Workplaces is possible from 20 employees or more.
· Culture Audit™. The Culture Audit is an additional requirement for large organizations (500 or more employees).

Hashtag
Use the hashtag #bestworkplaces2026

Don’t forget to tag us!
LinkedIn: Great Place To Work Nederland (@GreatPlaceToWorkNederland)
