🇬🇧 For English: see below	Comment by Tessa van Duijn: Hey @Cas van Lier!

Wil je deze ook updaten? Dus even jaartallen, data en cijfers aanpassen. 

Verder zag ik dat hier nog geen EN-vertaling in zit, dus die kun je eronder plakken.

[Jouw organisatie] is een Best Workplace 2026
Great Place To Work publiceert top 50 beste werkgevers van Nederland

[Locatie], 3 juni 2026 – Voor de 24e keer heeft Great Place To Work de Best Workplaces™ van Nederland bekend gemaakt. Tijdens een feestelijke avond in DeFabrique werden 50 organisaties bekroond die volgens hun eigen medewerkers uitblinken in een cultuur van vertrouwen, trots en plezier. [Jouw organisatie] is geëindigd op plek [jouw ranking] in de categorie [Small / Medium / Mid Large / Large]. 

Dit zijn de beste werkgevers van Nederland in 2026!
De lijst bestaat uit 50 organisaties, verdeeld over 4 categorieën. Dit zijn de nummers 1 per categorie:
· Small (20-49 medewerkers): Summiteers 	Comment by Tessa van Duijn: Summiteers
· Medium (50-249 medewerkers): Blue Bricks	Comment by Tessa van Duijn: Wederom Blue Bricks
· Mid Large (250-499 medewerkers): AbbVie
· Large (500 of meer medewerkers): Stryker

De volledige lijst van 2026 is hier te vinden. 	Comment by Tessa van Duijn: URL van de lijstpagina is: www.greatplacetowork.nl/best-workplaces/nederland/2026	Comment by Tessa van Duijn: En voor het EN persbericht kun je deze url gebruiken:
www.greatplacetowork.nl/en/best-workplaces/the-netherlands/2026

Bewust bouwen aan goed werkgeverschap
Deze erkenning valt samen met het thema van de Best Workplaces‑uitreiking van dit jaar: Proud To/& Present. In een tijd van voortdurende verandering en onzekerheid vraagt goed werkgeverschap om meer dan mooie woorden. Het vraagt om aanwezigheid. Om bewust stilstaan bij wat werkt, aandacht voor mensen in het hier en nu en het lef om koers te houden wanneer het schuurt. Dat onze organisatie is opgenomen op de Best Workplaces‑lijst 2026 voelt als een bevestiging van die manier van werken. We zijn trots op wat we samen hebben opgebouwd en blijven present bij onze waarden, onze mensen en de keuzes die we elke dag maken. Zo bouwen we, met aandacht en intentie, verder aan een werkplek waar vertrouwen, trots en werkplezier de basis vormen.

René Brouwers, directeur Great Place To Work Nederland: “Proud To/& Present gaat voor mij over leiderschap dat durft te vertragen in een wereld die steeds sneller gaat. We investeren massaal in systemen, tools en AI, en dat is logisch. Maar technologie invoeren en laten landen is uiteindelijk mensenwerk. Het vraagt om leiderschap dat staat, omdat verandering alleen lukt wanneer mensen vertrouwen voelen. Je kunt pas echt vliegen met AI als mensen je volgen, je begrijpen en je intenties geloven. Goed leiderschap betekent daarom meer dan richting geven; het vraagt om echte aanwezigheid. Om luisteren voordat je beslist. Om vertrouwen geven voordat je controle organiseert. Wanneer leiders ruimte creëren waarin mensen zichzelf kunnen zijn, zich uitspreken en blijven leren, ontstaat er iets dat geen technologie kan vervangen: betrokkenheid. Dáár zit de veerkracht van organisaties. En dáár begint leiderschap dat toekomstbestendig is.”	Comment by Tessa van Duijn: Check of ons Reneke nog een nieuwe quote heeft of anders iets schrijven en ter goedkeuring voorleggen


[Quote van de directeur, een leidinggevende of een medewerker van jouw organisatie waarin antwoord wordt gegeven op de vraag: wat maakt dat jullie organisatie op de lijst staat? Geef concrete voorbeelden.]

Over [jouw organisatie]
[Vertel iets over jouw organisatie en wat jouw organisatie een Best Workplace maakt]

100% gebaseerd op feedback van medewerkers	Comment by Tessa van Duijn: dit mag helemaal hetzelfde blijven
De lijst van Best Workplaces is gebaseerd op de Trust Index™, het medewerkersonderzoek van Great Place To Work. Dit onderzoek vertelt organisaties hoe ze volgens hun eigen medewerkers scoren op vertrouwen. Bij een score van 70% of hoger mag een organisatie zich Great Place To Work-Certified™ noemen. Dit certificaat is 100% gebaseerd op feedback van medewerkers en dus niet te koop. 

Over de lijst
Alleen gecertificeerde organisaties met meer dan 20 medewerkers en voldoende respons maken kans op de titel Best Workplace. Voor organisaties in de categorie Large (500+ medewerkers) telt ook de Culture Audit mee, een kwalitatieve beoordeling van het beleid en de initiatieven van de organisatie op het gebied van goed werkgeverschap.

In totaal kwamen 252 organisaties in aanmerking voor de lijst van 2026. Uit deze groep is vervolgens op basis van de For All-formule een selectie van 50 organisaties tot stand gekomen, verdeeld over 4 categorieën:	Comment by Tessa van Duijn: 252
· Small (20-49 medewerkers): 15 organisaties
· Medium (50-249 medewerkers): 15 organisaties
· Mid Large (250-500): 10 organisaties
· Large (500 of meer medewerkers): 10 organisaties 

Noot voor de redactie	Comment by Tessa van Duijn: dit mag helemaal hetzelfde blijven
Voor meer informatie over deze erkenning kun je contact opnemen met:
[Naam, functie]
[Telefoonnummer]
[E-mailadres]

Over Great Place To Work
Great Place To Work is een onderzoeks- en adviesbureau en dé autoriteit op het gebied van organisatiecultuur. De missie? Iedereen verdient een geweldige werkplek. Daarom helpt Great Place To Work organisaties bij het bouwen van een cultuur waarin vertrouwen centraal staat. Al meer dan 30 jaar weten we dat vertrouwen het geheim is van succesvolle organisaties. Werkgevers die investeren in vertrouwen maken meer omzet, trekken makkelijker talent aan en weten medewerkers aan zich te binden. Goed werkgeverschap gaat dus niet over feestjes, een barista of pingpongtafels. Het gaat om een cultuur van vertrouwen. 

Trust Index™ en certificering  
De Trust Index is het medewerkersonderzoek van Great Place To Work. Het vertelt hoe organisaties volgens hun eigen medewerkers scoren op de thema’s vertrouwen, trots en plezier.  Bij een score van 70% of hoger mag een organisatie zich Great Place To Work-Certified noemen. Door middel van certificering erkent Great Place To Work werkgevers die volgens hun eigen medewerkers een cultuur van vertrouwen hebben gecreëerd. Het certificaat is 100% gebaseerd op de mening van medewerkers en dus niet te koop. Jaarlijks doen wereldwijd meer dan 21.000 organisaties mee aan de Trust Index. Van fabriek tot advocatenkantoor: elke organisatie kan meedoen én een great place to work worden. 
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[Your organization] is a Best Workplace 2026

 Great Place To Work publishes the Top 50 Best Employers in the Netherlands

[Location], June 3, 2026 – For the 24th time, Great Place To Work has announced the Best Workplaces™ of the Netherlands. During a festive evening at DeFabrique, 50 organizations were recognized that, according to their own employees, excel in a culture of trust, pride, and enjoyment at work. [Your organization] secured position [your ranking] in the [Small / Medium / Mid‑Large / Large] category.

These are the Best Employers in the Netherlands in 2026
The list consists of 50 organizations, divided across four categories. The number‑one organizations per category are:
· Small (20–49 employees): Summiteers
· Medium (50–249 employees): Blue Bricks
· Mid‑Large (250–499 employees): AbbVie
· Large (500+ employees): Stryker

The full 2026 list can be found here.
Consciously building great workplaces
This recognition aligns with the theme of this year’s Best Workplaces ceremony: Proud To/& Present. In a time of constant change and uncertainty, great workplace culture requires more than good intentions or strong statements. It requires presence. Taking the time to reflect on what works, paying attention to people in the here and now, and having the courage to stay the course when things become challenging. Being included on the Best Workplaces™ 2026 list feels like a confirmation of this way of working. We are proud of what we have built together and remain present in our values, our people, and the choices we make every day. With focus and intention, we continue to build a workplace where trust, pride, and enjoyment form the foundation.

René Brouwers, Managing Director of Great Place To Work Netherlands:
“Proud To/& Present is, to me, about leadership that dares to slow down in a world that keeps accelerating. We invest heavily in systems, tools, and AI — and that makes sense. But introducing technology and making it truly work is, in the end, people’s work. It requires leadership that is solid and grounded, because change only succeeds when people feel trust. You can only truly take flight with AI when people are willing to follow you, understand you, and believe in your intentions. Good leadership therefore goes beyond setting direction; it calls for real presence. For listening before deciding. For offering trust before organising control. When leaders create space in which people can be themselves, speak up, and continue to learn, something emerges that no technology can replace: engagement. That is where organisational resilience lives. And that is where future‑proof leadership begins.”

[Quote from the CEO, a leader, or an employee of your organization answering the question: what makes your organization a Best Workplace? Please include concrete examples.]
About [your organization]
[Describe your organization and what makes it a Best Workplace.]
100% based on employee feedback
The Best Workplaces list is based on the Trust Index™, Great Place To Work’s employee survey. This survey measures how employees experience trust within their organization. Organizations that achieve a score of 70% or higher earn the Great Place To Work‑Certified™ designation. This certification is 100% based on employee feedback and cannot be purchased.
About the list
Only certified organizations with more than 20 employees and sufficient survey participation are eligible for the Best Workplace title. For organizations in the Large category (500+ employees), the Culture Audit is also included — a qualitative assessment of policies and initiatives related to workplace culture and people practices.
In total, 252 organizations were eligible for the 2026 list. From this group, a selection of 50 organizations was made using the For All™ methodology, divided into four categories:
· Small (20–49 employees): 15 organizations
· Medium (50–249 employees): 15 organizations
· Mid‑Large (250–499 employees): 10 organizations
· Large (500+ employees): 10 organizations

Note to editors
For more information about this recognition, please contact:
[Name, title]
[Phone number]
[Email address]
About Great Place To Work
Great Place To Work is a research and consulting organization and the global authority on workplace culture. Its mission: everyone deserves a great workplace. For over 30 years, Great Place To Work has helped organizations build cultures based on trust. Trust is the foundation of successful organizations. Employers that invest in trust generate more revenue, attract talent more easily, and retain employees longer. Great workplace culture is not about perks, baristas, or ping‑pong tables — it is about trust.
Trust Index™ and certification
The Trust Index™ is Great Place To Work’s employee survey, measuring how employees experience trust, pride, and enjoyment at work. Organizations with a score of 70% or higher earn the Great Place To Work‑Certified™ designation. Through certification, Great Place To Work recognizes employers that have created a culture of trust according to their own employees. The certification is entirely based on employee feedback and cannot be purchased. Each year, more than 21,000 organizations worldwide participate in the Trust Index — from manufacturing companies to law firms. Any organization can participate and become a great place to work.

