For English: See below

VÓÓR BEKENDMAKING RANKING (VANAF 24 FEBRUARI 2026)
 
Optie 1
	We staan op de Best Workplaces™ for Women‑lijst 2026! 🙌

Gelijkwaardigheid groeit niet vanzelf. Het ontstaat in kleine keuzes, eerlijke gesprekken en ruimte om echt jezelf te kunnen zijn.

Daarom voelt onze plek op de Best Workplaces for Women 2026‑lijst als veel meer dan een erkenning: het is een bevestiging van wat we sámen bouwen. Met deze lijst erkent @Great Place To Work Nederland organisaties die laten zien dat gelijkwaardigheid meetbaar, duurzaam en onmisbaar is.

Wij zijn officieel een werkplek waar vrouwen worden gezien, gehoord en gesteund in elke fase van hun carrière. En daar zijn we enorm trots op.

Dank aan iedereen die hier dagelijks aan bijdraagt.

De definitieve ranking wordt op 3 maart bekendgemaakt, we houden je op de hoogte!

#bestworkplacesforwomen2026



Optie 2
	BREAKING: Wij zijn een Best Workplace for Women 2026! 🔥

Deze erkenning bevestigt dat we ons niet alleen uitspreken vóór gelijke kansen, maar er dagelijks actief aan bouwen. Aan representatie. Aan veiligheid. Aan een cultuur waarin iedereen de ruimte krijgt om te groeien.

Met deze lijst erkent @Great Place To Work Nederland organisaties die laten zien dat gelijkwaardigheid meetbaar, betekenisvol en essentieel is voor duurzame resultaten.
We zijn trots op deze plek en vastberaden om verder te blijven investeren in een werkplek waar iedereen gelijke kansen krijgt. De definitieve ranking wordt op 3 maart gepubliceerd.

#bestworkplacesforwomen2026




NA BEKENDMAKING RANKING (VANAF 3 MAART 2026)

Optie 1 
	Het is officieel: we staan op plek [X] op de Best Workplaces for Women‑lijst 2026! 🚀

We wisten al dat we op de lijst stonden, maar vandaag is het officieel: we pakken plek [X] in de categorie [Small/Medium/Mid Large/Large] op de Best Workplaces for Women 2026‑lijst.

En die erkenning betekent veel. Want ook in 2026 is gelijkwaardigheid helaas geen vanzelfsprekendheid. Vrouwen krijgen nog te vaak te maken met loonkloof, beperkte doorgroeikansen of het ontbreken van psychologische veiligheid. Juist daarom blijft deze lijst bestaan en blijft hij nodig.

[bookmark: _Int_4L3a5pnM]Onze ranking voelt als een bevestiging van wat we samen bouwen: een werkplek waar vrouwen écht ruimte krijgen om te groeien, waar hun stemmen worden gehoord en waar kansen gelijk verdeeld zijn.

Dank aan iedereen die hier dagelijks aan bijdraagt.

En dank aan @Great Place To Work Nederland, dat met deze lijst zichtbaar maakt welke organisaties het verschil wél maken. Niet alleen in woorden, maar ook in daden.

#bestworkplacesforwomen2026



Optie 2
	Ranking revealed: wij pakken plek [X] in onze categorie 🎉

De lijst was bekend en nu ook onze plek: [jouw organisatie] rankt [X] in de categorie [Small/Medium/Mid Large/Large] op de Best Workplaces for Women 2026‑lijst!

In een tijd waarin gendergelijkheid nog steeds onder druk staat, van loonkloof tot ondervertegenwoordiging in leidinggevende posities, is het belangrijker dan ooit om te laten zien dat inclusieve werkculturen aantoonbaar bestaan én impact hebben.

Met deze lijst erkent @Great Place To Work Nederland de organisaties die laten zien dat gelijkwaardigheid geen marketingterm is, maar een strategische keuze die leidt tot beter leiderschap, sterkere teams en duurzame resultaten.

We zijn enorm trots op onze positie en vastbesloten om door te gaan met het bouwen aan een werkplek waar iedereen gelijke kansen krijgt.

#bestworkplacesforwomen2026



Criteria en cijfers 
Om kans te maken op de titel Best Workplace for Women, moeten organisaties aan de volgende voorwaarden voldoen:

✅ Het aantal vrouwen gelijk aan of hoger dan de CBS-benchmark
✅ Meer dan 33% van de leidinggevenden vrouw
✅ Het hoogste management niet alleen een ‘boys club’
✅ De Trust Index-score onder vrouwen minstens 70%

In totaal kwamen 416 organisaties in aanmerking voor de lijst van 2026. Daarvan voldeden slechts 73 organisaties aan bovenstaande criteria. Er valt dus nog een wereld te winnen als het gaat om gendergelijkheid. Zelfs in Nederland. Zelfs in 2026. 

Hashtag
Gebruik de hashtag #bestworkplacesforwomen2026

Vergeet ons niet te taggen!
· LinkedIn: Great Place To Work Nederland





BEFORE RANKING ANNOUNCEMENT (FROM 24 FEBRUARY 2026)

Option 1
	We’re on the Best Workplaces™ for Women 2026 list! 🙌

Equality doesn’t happen by itself. It grows through small choices, honest conversations, and creating space for people to truly be themselves.

That’s why our place on the Best Workplaces for Women 2026 list feels like much more than recognition: it’s a confirmation of what we’re building together. With this list, @Great Place To Work Netherlands recognizes organizations that demonstrate that equality is measurable, sustainable, and indispensable.

We are officially a workplace where women are seen, heard, and supported at every stage of their careers. And we are incredibly proud of that.

Thank you to everyone who contributes to this every single day.

The final ranking will be announced on 3 March — we’ll keep you posted!

#bestworkplacesforwomen2026



Option 2
	BREAKING: We are a Best Workplace for Women 2026! 🔥

This recognition confirms that we don’t just speak out for equal opportunities, we actively work on them every day. On representation. On safety. On a culture where everyone has the space to grow.

With this list, @Great Place To Work Netherlands recognizes organizations that show equality is measurable, meaningful, and essential for sustainable results.

We’re proud of this achievement and determined to keep investing in a workplace where everyone has equal opportunities. The final ranking will be published on 3 March.

#bestworkplacesforwomen2026




AFTER RANKING ANNOUNCEMENT (FROM 3 MARCH 2026)

Option 1
	It’s official: we’ve secured position [X] on the Best Workplaces for Women 2026 list! 🚀

We already knew we were on the list, but today it’s official: we’ve achieved rank [X] in the [Small/Medium/Mid Large/Large] category of the Best Workplaces for Women 2026.

And this recognition means a lot. Because even in 2026, equality is unfortunately still not a given. Women continue to face pay gaps, limited career progression, and a lack of psychological safety. That’s exactly why this list exists, and why it’s still needed.

Our ranking feels like a confirmation of what we’re building together: a workplace where women truly have room to grow, where their voices are heard, and where opportunities are equally distributed.

Thank you to everyone who contributes to this every day.

And thank you to @Great Place To Work Netherlands for making visible the organizations that do make a difference, not just in words, but in action.

#bestworkplacesforwomen2026



Option 2
	Ranking revealed: we’ve secured position [X] in our category! 🎉

The list was announced, and now our ranking is too: [your organization] ranks [X] in the [Small/Medium/Mid Large/Large] category on the Best Workplaces for Women 2026 list!

At a time when gender equality is still under pressure – from pay gaps to underrepresentation in leadership – it’s more important than ever to show that inclusive workplace cultures exist and make a real impact.

With this list, @Great Place To Work Netherlands recognizes organizations that prove equality is not a marketing term, but a strategic choice that leads to better leadership, stronger teams, and sustainable results.

We’re extremely proud of our position and committed to continuing our work toward a workplace where everyone has equal opportunities.

#bestworkplacesforwomen2026




Criteria and figures
To qualify for the Best Workplace for Women title, organizations must meet the following criteria:

✅ The number of women is equal to or higher than the national CBS benchmark
✅ More than 33% of leadership positions are held by women
✅ Senior management is not just a “boys’ club”
✅ A Trust Index score of at least 70% among women

In total, 416 organizations were eligible for the 2026 list. Only 73 organizations met all of the above criteria. Clearly, there is still a long way to go when it comes to gender equality, even in the Netherlands. Even in 2026.

Hashtag
Use the hashtag #bestworkplacesforwomen2026

Don’t forget to tag us!
· LinkedIn: Great Place To Work Netherlands
