For English: See below
[Jouw organisatie] is een Best Workplace™ for Women 2026
Great Place To Work publiceert voor de derde keer lijst met beste werkgevers voor vrouwen

[Locatie], 4 maart 2026 – Sinds 2024 maakt Great Place To Work, naast de jaarlijkse lijst van beste werkgevers van Nederland, de Best Workplaces for Women bekend. Deze lijst is uniek in Nederland. [Jouw organisatie] is geëindigd op plek [jouw ranking] in de categorie [Small / Medium / Mid Large / Large]. 

Samen blijven we barrières doorbreken
Is een lijst als Best Workplaces for Women in 2026 nog nodig? Absoluut. Want ook al zetten we stappen vooruit, ongelijkheid blijft hardnekkig aanwezig. Vrouwen worden nog te vaak ongelijk beloond, zijn minder vertegenwoordigd in leidinggevende rollen en ervaren vaker barrières in doorgroeimogelijkheden en werk‑privébalans.

Juist daarom is deze lijst relevanter dan ooit. De organisaties die dit jaar worden erkend, bouwen bewust aan een cultuur waarin vrouwen zich gezien voelen, gelijke kansen krijgen en kunnen doorgroeien. Gendergelijkheid is voor deze organisaties geen valse belofte, maar een keiharde voorwaarde. Het resultaat: sterkere teams, hogere betrokkenheid en meer impact. Zo blijven we samen barrières doorbreken, totdat iedereen op de werkvloer gelijk is.

[Quote van de directeur, een leidinggevende of een medewerker van jouw organisatie waarin antwoord wordt gegeven op de vraag: wat maakt dat jullie organisatie op de lijst staat? Geef concrete voorbeelden.]

100% gebaseerd op feedback van medewerkers
De lijst van best Workplaces for Women is gebaseerd op de Trust Index™, het medewerkersonderzoek van Great Place To Work. Dit onderzoek vertelt organisaties hoe ze volgens hun eigen medewerkers scoren op vertrouwen. Bij een score van 70% of hoger mag een organisatie zich Great Place To Work-Certified™ noemen. Dit certificaat is 100% gebaseerd op feedback van medewerkers en dus niet te koop. 

Gecertificeerde organisaties maakten kans op een plek op de lijst van Best Workplaces for Women. De winnaars claimen dus niet over zichzelf dat ze een goede werkgever voor vrouwen zijn, maar hebben deze titel verdiend volgens hun eigen medewerkers. 

Over de lijst 
In totaal kwamen 416 organisaties in aanmerking voor de lijst van 2026. Daarvan voldeden slechts 73 organisaties aan bovenstaande criteria. Uit deze groep is vervolgens op basis van de For All-formule een selectie per categorie tot stand gekomen:
· Small (20-49 medewerkers): 10 organisaties
· Medium (50-249 medewerkers): 10 organisaties
· Mid Large (250-500): 10 organisaties
· Large (500 of meer medewerkers): 8 organisaties 

Deze organisaties voldoen aan de volgende voorwaarden:
· Het aantal vrouwen is gelijk aan of hoger dan de CBS-benchmark in de branche van de organisatie
· Het percentage vrouwen met een leidinggevende rol is meer dan 33%
· Het hoogste management bestaat uit ten minste één vrouw
· Een Trust Index-score van 70% of hoger volgens de vrouwen in de organisatie

Noot voor de redactie
Voor meer informatie over de Best Workplaces for Women kun je contact opnemen met:
Naam en functie
Telefoonnummer
E-mailadres

Lotte Post, Community Manager | Great Place To Work
+316 25 64 17 62
lotte.post@greatplacetowork.com 

Over [jouw organisatie]
[Vertel iets over jouw organisatie en wat jouw organisatie een Best Workplace for Women maakt]

Over Great Place To Work
[bookmark: _Int_gNQ4iRle]Great Place To Work is een onderzoeks- en adviesbureau en dé autoriteit op het gebied van organisatiecultuur. Hun missie? Iedereen verdient een geweldige werkplek. Daarom helpt Great Place To Work organisaties bij het bouwen van een cultuur waarin vertrouwen centraal staat. Al meer dan 30 jaar weten ze dat vertrouwen het geheim is van succesvolle organisaties. Werkgevers die investeren in vertrouwen maken meer omzet, trekken makkelijker talent aan en weten medewerkers aan zich te binden. Goed werkgeverschap gaat dus niet over feestjes, een barista of pingpongtafels. Het gaat om een cultuur van vertrouwen. 

Trust Index™ en certificering  
De Trust Index is het medewerkersonderzoek van Great Place To Work. Het vertelt hoe organisaties volgens hun eigen medewerkers scoren op de thema’s vertrouwen, trots en plezier.  Bij een score van 70% of hoger mag een organisatie zich Great Place To Work-Certified™ noemen. Door middel van certificering erkent Great Place To Work werkgevers die volgens hun eigen medewerkers een cultuur van vertrouwen hebben gecreëerd. Het certificaat is 100% gebaseerd op de mening van medewerkers en dus niet te koop. Jaarlijks doen wereldwijd meer dan 21.000 organisaties mee aan de Trust Index. Van fabriek tot advocatenkantoor: elke organisatie kan meedoen en een great place to work worden. 



Press Release – English Version
[Organization Name] is a Best Workplace™ for Women 2026

For the third time, Great Place To Work publishes annual list of Best Workplaces for Women 

[Location], March 4, 2026 – Since 2024, alongside the annual list of the Best Workplaces in the Netherlands, Great Place To Work has published the Best Workplaces for Women. This list is unique in the Netherlands. [Organization Name] has ranked [your ranking] in the [Small / Medium / Mid Large / Large] category.
Together, we continue breaking down barriers
Is a list like the Best Workplaces for Women still necessary in 2026? Absolutely. Because although we are making progress, inequality remains persistent. Women are still too often paid unequally, are underrepresented in leadership positions, and experience more obstacles in career progression and work‑life balance.

That is precisely why this list is more relevant than ever. The organizations recognised this year are intentionally building cultures in which women feel seen, receive equal opportunities, and can grow sustainably. For these workplaces, gender equality is not a hollow promise, but a non‑negotiable standard. The result: stronger teams, higher engagement, and greater impact. Together, we continue breaking down barriers until everyone in the workplace is truly equal.
[Insert quote from your CEO, leader or employee answering: what makes your organization a Best Workplace for Women? Provide concrete examples.]
100% based on employee feedback
The Best Workplaces for Women list is based on the Trust Index™, Great Place To Work’s employee survey. This survey shows organizations how they score on trust, according to their own employees. With a score of 70% or higher, an organization can become Great Place To Work‑Certified™. This certification is 100% based on employee feedback and cannot be bought.

Certified organizations were eligible for a place on the Best Workplaces for Women list. The winners do not claim to be great employers for women, their employees awarded them that title.
About the list
A total of 416 organizations were eligible for the 2026 list. Of these, only 73 organizations met the criteria listed above. From this group, a selection was made per category using the For All formula:
· Small (20–49 employees): 10 organizations
· Medium (50–249 employees): 10 organizations
· Mid Large (250–500 employees): 10 organizations
· Large (500+ employees): 8 organizations

These organizations meet the following criteria:
· The percentage of women in the organization is equal to or higher than the CBS-benchmark for their industry
· At least 33% of all leadership roles are held by women
· [bookmark: _Int_ctusGotN]The highest management level includes at least one woman
· Women in the organization score the Trust Index at 70% or higher
Note to editors
For more information about the Best Workplaces for Women, please contact:
Name and role
Phone number
Email address

Lotte Post, Community Manager | Great Place To Work
+31 6 25 64 17 62
lotte.post@greatplacetowork.com
About [Organization Name]
[Describe your organization and what makes it a Best Workplace for Women.]
About Great Place To Work
Great Place To Work is a research and consultancy firm and the global authority on workplace culture. Its mission? Everyone deserves a great workplace. That’s why Great Place To Work helps organizations build cultures rooted in trust. For more than 30 years, research has shown that trust is the secret to successful organizations. Employers who invest in trust achieve higher revenue, attract talent more easily, and retain their people longer. Great leadership is not about perks, parties or ping‑pong tables, it’s about creating a culture of trust.
Trust Index™ and certification
The Trust Index is Great Place To Work’s employee survey. It measures how employees experience trust, pride and camaraderie within their organization. With a score of 70% or higher, organizations can earn Great Place To Work‑certification. This certification recognises organizations that, according to their own employees, have created a culture of trust. It is 100% based on employees’ voices and cannot be bought. Each year, more than 21,000 organizations worldwide take part in the Trust Index. From factories to law firms: any organization can become a great place to work.

