For English: See below

[Jouw organisatie] is een Best Workplace™ for Women 2026! 

Beste collega’s,

In [maand en jaartal] hebben we meegedaan aan de Trust Index, het medewerkersonderzoek van Great Place To Work. Op basis van de uitkomsten van dit onderzoek is [jouw organisatie] sinds [maand en jaartal van certificering] Great Place To Work-Certified™. Deze certificering is 100% gebaseerd op jullie feedback. 

Dankzij certificering maakte onze organisatie kans op een plek op de lijst van Best Workplaces for Women 2026. Met deze lijst biedt Great Place To Work een podium aan organisaties die in het bijzonder het verschil maken voor vrouwen. 

In januari is bekendgemaakt dat [jouw organisatie] één van de Best Workplaces for Women 2026 is in de categorie [Small (20-49 medewerkers) / Medium (50-249 medewerkers) / Mid Large (250-499 medewerkers) / Large (500+ medewerkers)]. 

Dit betekent dat we aan de volgende voorwaarden voldoen:
· Het aantal vrouwen in onze organisatie is gelijk aan of hoger dan de CBS-benchmark in onze branche
· Het percentage vrouwen met een leidinggevende rol is meer dan 33%
· Het hoogste management bestaat uit ten minste één vrouw
· Een Trust Index-score van 70% of hoger volgens de vrouwen in onze organisatie

Op welke plek we zijn geëindigd, wordt bekend gemaakt op 3 maart 2026.

Samen doorbreken we barrières  
We zijn ongelooflijk trots op deze erkenning. In een tijd waarin gelijkwaardigheid niet altijd vanzelfsprekend is, laten wij zien dat je met aandacht, keuzes en lef écht verschil kunt maken. 

Deze plek op de lijst is voor ons meer dan een label. Het is een bevestiging van waar we samen elke dag bouwen: een cultuur waarin iedereen kan groeien, zichzelf kan zijn en gelijke kansen krijgt.

Dank jullie wel voor het mogelijk maken van dit resultaat, samen blijven we barrières doorbreken en bouwen aan een gelijkwaardige werkplek voor iedereen.

[Afzender]



[Your organization] is a Best Workplace™ for Women 2026!
Dear colleagues,

In [month and year], we participated in the Trust Index, Great Place To Work’s employee survey. Based on the results of this survey, [your organization] has been Great Place To Work‑Certified™ since [month and year of certification]. This certification is 100% based on your feedback.

Thanks to this certification, our organization qualified for a place on the Best Workplaces for Women 2026 list. With this list, Great Place To Work highlights organizations that make a meaningful difference for women in the workplace.

In January, it was announced that [your organization] is one of the Best Workplaces for Women 2026 in the category [Small (20–49 employees) / Medium (50–249 employees) / Mid Large (250–499 employees) / Large (500+ employees)].

This means we meet the following criteria:
· [bookmark: _Int_UNBv6nyg]The percentage of women in our organization is equal to or higher than the CBS benchmark for our industry
· More than 33% of leadership roles are held by women
· [bookmark: _Int_Edgi2xQD]Our highest management level includes at least one woman
· Women in our organization scored our Trust Index at 70% or higher

Our exact ranking will be announced on 3 March 2026.

Together, we break barriers
We are incredibly proud of this recognition. At a time when equality is not always a given, we are proving that with intention, courage and consistent action, we can truly make a difference. 

Our place on this list is more than a label, it is a confirmation of what we build together every day: a culture where everyone can grow, be themselves and access equal opportunities.

Thank you for making this achievement possible. Together, we will continue breaking down barriers and building a workplace where equality is the standard for everyone.

[Sender]

