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Great Place To Work is een onderzoeks- en adviesbureau
en dé autoriteit op het gebied van organisatiecultuur.

ledereen verdient een geweldige werkplek. Daarom helpt Great Place To Work
organisaties bij het bouwen van een cultuur waarin vertrouwen, trots en plezier

centraal staan.

Dat klinkt misschien vaag, maar al meer dan 30 jaar weten we dat vertrouwen het
geheim is van succesvolle organisaties. Werkgevers die investeren in vertrouwen
maken meer omzet, trekken makkelijker talent aan en weten medewerkers aan zich
te binden.

Goed werkgeverschap gaat dus niet over feestjes, een kantoorhond of
pingpongtafels. Het gaat om een cultuur van vertrouwen.

Dit is wat we doen

Onderzoek Erkenning

Inzicht in wat er écht speelt in jouw Certificering en Best Workplaces
organisatie lijsten versterken je werkgeversmerk
Ontwikkeling Inspiratie

Tools en begeleiding voor een duur- Leren van best practices binnen
zaam succesvolle en mensgerichte een netwerk van koplopers

organisatiecultuur

Waarom goed werkgeverschap loont

1 Productiviteit 1 Recruitment T Retentie

Medewerkers zijn bereid Medewerkers bevelen hun Medewerkers blijven

tot extra inzet organisatie aan langer bij hun werkgever
77% 55% 51%

Gemiddeld Nederland B Best Workplaces

Zo ziet deelname eruit

Voorbereiding (* 6 weken)

Je regelt in alle praktische zaken rondom het onderzoek, bepaalt je doelen
en maakt kennis met jouw Customer Success Manager.

Onderzoek (2 weken)

Aan de slag met de resultaten (2-8 maanden)

Je bespreekt de resultaten met je medewerkers, bepaalt samen de

Het onderzoek staat het 2 weken open. Direct na sluiting kun je de resultaten
online bekijken én ontdek je of jouw organisatie gecertificeerd is.

belangrijkste verbeterpunten en gaat hiermee aan de slag.

6-8 weken: de gemiddelde lengte van een certificeringstraject
13-18 uur: de minimale tijdsinvestering per jaar

Wij zijn een match als je...

(©) Gelooft in de kracht van vertrouwen, trots en plezier
() Wilinvesteren in je medewerkers en daarmee het succes van je organisatie

@ Duurzame verandering wil realiseren met een medewerkersonderzoek



