
Kennismaking Voorbereiding ResultatenOnderzoek Opvolging

Weet wat speelt in je team

Betere samenwerking

Betere teamprestaties

Managers

Betere prestaties

Aantrekken van talent

Positiever imago

Directie

Inzicht in betrokkenheid

Cultuurontwikkeling

Employer branding

HR

Veilig feedback delen

Meer werkgeluk

Ontwikkeling en waardering

Medewerkers

Onderdeel van het pakket Assess Analyze Accelerate

Trust Index-medewerkersonderzoek ✔ ✔ ✔

 Culture Brief voor certificering ✔ ✔ ✔

Uitnodiging via QR code of loginpagina - - ✔

Resultaten in hoofdlijnen ✔ ✔ ✔

Gedetailleerde resultaten (incl.
managerstoegang)

- ✔ ✔

Benchmarks - ✔ ✔

Eigen extra vragen - ✔ ✔

Pulse surveys (onbeperkt) - - ✔

Digitale begeleiding ✔ ✔ ✔

Customer Success Manager - ✔ ✔

Onboarding - ✔ ✔

Navigatie door de resultaten - ✔ ✔

meest gekozen

Boek een adviesgesprek Contact

Dit is het tijdspad

Zijn wij een match?

+30 jaar ervaring 60 landen 1 universele vragenlijst

10.000 organisatiesCommunitySelfservice tool

Dit is Great Place To Work

Met deelname aan Great Place To Work voelen jouw medewerkers zich gehoord. De inzichten uit

het Trust Index medewerkersonderzoek bieden betrouwbare data over wat er écht speelt in je

organisatie. Met deze resultaten ga je aan de slag om een positievere werkomgeving te creëren

wat leidt tot meer groei, behoud van medewerkers en betere prestaties. 

Scoort jouw organisatie een 7 of hoger? Dan verdien je de certificering, met als doel het

vergroten van je naamsbekendheid en een sterker intern en extern werkgeversmerk.

Je gelooft in het
belang van de
waarden vertrouwen,
trots en plezier 

Je wilt een
medewerkersonderzoek
inzetten om een langdurige
verandering door te voeren

Je wilt investeren in je
medewerkers en
daarmee de groei van je
organisatie

www.greatplacetowork.nl  |  NL_info@greatplacetowork.nl  |  020 260 06 94

Dit levert goed werkgeverschap op
voor alle stakeholders

7-9 weken
De gemiddelde lengte van 
het certificeringstraject

20 uur
De minimale 
tijdsinvestering

Dit is wat we doen

Medewerkersonderzoek
Pulse surveys
Cultuuronderzoek (500+
medewerkers)

Onderzoek
Certificering
Best Workplaces Awards
(nationaal en
internationaal)

Erkenning
Persoonlijke begeleiding 
Workshops & training
Leiderschap - &
teamcoaching

Consultancy

Geef medewerkers een stem

Eigen onderwerpen toevoegen

Welzijn van medewerkers

OR

Aantrekken van talent

Lagere wervingskosten

Collega's als recruiters

Recruitment

Positief werkgeversmerk

Betere klantbeleving

Naamsbekendheid

Marketing

+27% +10%

Omzetgroei Groei in medewerkers Aantal sollicitanten per
100 medewerkers

+22% +7% 65 16

Organisaties met een Trust Index medewerkersonderzoek-score 
tussen 90% en 100% in 2022-2023

Organisaties met een Trust Index medewerkersonderzoek-score 
lager dan 70% in 2022-2023

Tip: projectgroep 
Stel een projectgroep samen uit
verschillende teams

4-6 weken 2 weken 1 week 2-8 maanden
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Dit levert goed werkgeverschap op
in cijfers

Dit zijn de pakketten

1 of meer vinkjes?
Deel jouw situatie en doelen, en ontvang een voorstel op maat

"Cultuur is 

de basis van alles.

Ik zie in Great Place To

Work en de aanpak die

daarbij gehanteerd wordt,

een manier om grip te

krijgen op cultuur en het

meetbaar te maken."

Avisi

"Met het Trust Index

medewerkersonderzoek

ontdek je wat er speelt

onder je mensen, zodat je

concrete acties kunt

uitvoeren om een betere

werkgever te zijn, waardoor

mensen bij je willen blijven."

Luckt

"Het Great Place To Work-

traject maakt dat je extra

aandacht hebt voor de

mensen in de organisatie.

Hoe doen we het eigenlijk?

Waarom doen we het zo? En

wat vinden onze mensen

ervan?"

DC Klinieken

Dit vinden deelnemende organisaties

https://www.greatplacetowork.nl/diensten/afspraak-maken
https://www.greatplacetowork.nl/contact

